Do JUNTA DE EXTREMADURA
";;;;;“ Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Formacion de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura (EAP):

“Promocion y Prevencion: Centros de Mayores del SEPAD”’

El SEPAD informa de la puesta en marcha de una actividad formativa de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura (EAP), centrada en la promocion y prevencion desde
los Centros de Mayores del SEPAD.

Se trata del curso “Promocion y prevencion: Centros de Mayores del SEPAD (Actualizacion)”,
una actividad formativa orientada a reforzar el conocimiento de la red de centros de mayores
y su papel en la promocion de la autonomia personal, la prevencion de la
dependencia y el fomento del envejecimiento activo en Extremadura.

El progresivo envejecimiento de la poblacion constituye uno de los principales retos sociales
de nuestro tiempo, especialmente en comunidades como Extremadura, donde el indice de
envejecimiento es especialmente elevado. El aumento de la esperanza de vida, unido al
descenso de la natalidad, exige fortalecer las politicas publicas dirigidas a mejorar la calidad de
vida de las personas mayores y favorecer su participacion activa en la comunidad.

En este contexto, los Centros de Mayores del SEPAD desempeiian un papel
fundamental como espacios de participacion social, promocién de la autonomia y
prevencion de situaciones de dependencia. A través de una amplia oferta de actividades
culturales, sociales, de salud, formativas e intergeneracionales, estos centros contribuyen a
fomentar un envejecimiento saludable, combatir la soledad no deseada y luchar contra el
edadismo, promoviendo una vision positiva y activa de esta etapa de la vida.

La actividad formativa tiene como objetivo dar a conocer el funcionamiento, la normativa y la
cartera de servicios de los centros de mayores, asi como su evolucion hacia modelos cada vez
mas orientados a la promocion de la autonomia personal y la prevencion de la dependencia.
Asimismo, pretende reforzar la coordinacion entre los distintos profesionales de los ambitos
sanitario y social, facilitando que los centros de mayores sean conocidos y utilizados como un
recurso comunitario clave para la mejora del bienestar de la poblacion mayor-.

Entre los contenidos que se abordaran se incluyen el envejecimiento activo, la red y normativa
de los centros de mayores de la Junta de Extremadura, la actualizacion del catdlogo de servicios
y actividades que se desarrollan en estos centros, asi como el papel de la participacion social,
el voluntariado y las juntas de gobierno en la vida comunitaria de las personas mayores.
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Scr icio Ext remedo de Promocion de la
utonomia y Atencién a la Dependencia

Codigo: 2026.00.B.180.01— Promocién y Prevencion: Centros de Mayores (Internet)

Fechas de inicio: 23 de marzo. Fecha de finalizacion: 22 de abril

Horario: el alumnado ajustara las horas del curso a sus necesidades

Duracion: 25 horas

Plazas: 50

Destinatarios: Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura y de la Administracion
Local de las siguientes especialidades: trabajo social, terapia ocupacional y enfermeria. Tendran
prioridad en el siguiente orden: trabajadores/as sociales, personal técnico PIDEX,
enfermeros/as, terapeutas ocupacionales, personal técnico de los Equipos de Valoracion del
SEPAD, directores/as y trabajadores/as sociales de los centros de Mayores y trabajadores de
los Servicios Sociales de Atencion Social Basica.
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I ACTIVIDAD I PROMOCION ¥ PREVENCION: CENTROS DE MAYORES {INTERMET) I

CLAVE . 2026.00.6.180.01
LOCALIDADVEDICION MERIDA

OBJETIVO = Conocer la red de Centros de Mayores de la Junia de Exiremadura y su historia:
1ras |a jubilacion ; qué hacer?

= Oar a conocer la normativa que regula los Centros de Mayornes.

* Manejo de la cartera de servicios ¥ actividades de o5 Cantros de Mayores.

* Conocer ja realidad acisal de o5 Centros o8 Mmayores: larecurrvu'snnen
centros de promocion de la autonomia y prevencion de

* Favorecer el conocimiento en participacion, |r1hegramr1 yvnlunnnanu de las
DETS0Mas Mayores.

CONTEMIDO 1. Envejecimiento activo y jubilacion: andlisis de la situacion actual.

2. Introduesion a ka hisionia, la nonmativa., requisitos y red de Centros de Mayores
o la Junta de Extremadura con ks perfiles profesicnales que kos integran.

3. Gatalogo de senvicios, talleres y actividades que se desarmilan en los Gentnos
0e Mayores: Promocion de la auonomia y prevencion de situaciones de

WFIW
4. Paricipacion OF A5 PErsonas OF edad, VolUNanado, JUNas de Gobierna.

| pLazas |so |
DESTINATARIOS Personal Empieado PLIH'EDGE IH..J!.II'IB de Extremadura y de |a Administracion
Local de las sigui = ies ajo social, erapia ocupacional y
enfermeria.

Tendran priondad en el siguiente orden: rabajadores/as sociales, personal
Ecnico PIDEX, enfermencs/as, terapeutas ocupacionales, personal icnico de los
EquDideUaiumchDElE-EPAﬂ directores/as y mmsmdelui
mmmymmlmmmmmmnm
Basica.

= Sera requisito necesario disponer de equipe informiatico, comeo electmnico y
@CCES0 a Inermet, 0 estar en disposicion de contar con su uSizacion duranie las
fecmptmlm para el curso.

* Contacto inicial a traves de la plataforma, en el que se expondra la metodoiogia
oed eurso, el plan de frabajo ¥ el ealendario de realizacion.

= Desamolio gel curso, actvidades y ulorias a traves de Intemet.

CALENDARIO ¥ LUGAR |Calendario: Fecha de inicio: 23 de marzo. Fecha de finalizacion: 22 oe abril.
Lugar: MERIDA

| HORARIO |E| alumnaco Seleccionado ajUstara ks Noms del CUTS0 @ SUS Necesitates. |

| DURACIONHORAS Iﬁ |

I FINANCIACION IFDNIIIE DE FORMAGION PARA EL EMPLED DE LAS AAPP. I




